STATUT

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA
W WYSZKOWIE

(tekst ujednolicony)



1

Rozdziat 1
Nazwa szkoty
§1

| Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida w Wyszkowie jest publiczng szkotg
ponadgimnazjalna.

2) Siedzibg szkoty jest Wyszkow ul. 11 Listopada 1.
3) Organem prowadzacym jest Powiat Wyszkowski.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe:

1

2)

3)

4)

7

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty, zdania matury

i kontynuowania nauki w wybranych kierunkach,

umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:

a) indywidualne doradztwo zawodowe (rozmowa, testy zawodoznawcze, udostepnienie informacji
0 zawodach i studiach),

b) wdrazanie programu zawodoznawczego dla uczniéw liceum (warsztaty, spotkania, programy
komputerowe, prelekcje, festyny edukacyjne, biezgca informacja na tablicy ogtoszen),

organizuje pomoc specjalistyczng poprzez wspétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom, poprzez:

a) informowanie miodziezy o sposobach pomocy ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) kierowanie uczniéw (oraz rodzicéw) z problemami na indywidualne poradnictwo, terapie do
psychologa, pedagoga, logopedy,

c) koordynowanie zadan z zakresu pomocy uczniom,

d) zachecanie rodzicéw do udziatu w warsztatach wychowawczych,

e) korzystanie z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej przy wdrazaniu programow
profilaktycznych,

f)  wspodiprace z organizacjami wspomagajgcymi szkote w rozwigzywaniu probleméw rozwojowych
miodziezy,

organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc i wsparcie, poprzez:

a) promowanie najzdolniejszych do stypendiéw fundowanych przez stowarzyszenia i instytucije,

b) finansowanie, przy wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej, obiadéw oraz catodziennego
wyzywienia dla mtodziezy liceum,

c) zachecanie mtodziezy i rodzicéw do korzystania z grup wsparcia oraz porad indywidualnych
w nastepujgcych instytucjach: poradni pedagogiczno-psychologicznej, poradni uzaleznien,

d) organizowanie spotkan wychowawcéw, pedagogéw, dyrektora szkoty z rodzicami uczniéw majacych
problemy do rozwigzania, w celu integracji wychowawczych dziatah szkoty i rodziny,

e) odbywanie spotkan edukacyjnych z rodzicami oraz rozméw indywidualnych z wychowawcami
i nauczycielami,

f)  organizowanie indywidualnego nauczania,

5) Szkota organizuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniom niepetnosprawnym m.in.

poprzez:
a) dostosowanie metod, form i warunkéw nauczania, sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w trakcie
procesu nauki podczas edukacji szkolnej ucznia ( w tym na egzaminie maturalnym)

b) porady i konsultacje (pedagogiczne, psychologiczne, zawodoznawcze)

c) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne (logopedyczne, socjoterapeutyczne i inne)

d) chronienie przed przejawami izolacji, nietolerancji i dyskryminacji,

6) Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci religijnej poprzez nauke religii zgodnie z

przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej, tozsamosci narodowej przez zwrécenie szczegolnej
uwagi na kulture narodowg, poprawne postugiwanie sie jezykiem polskim; tozsamosci etnicznej
poprzez réwne traktowanie os6b bez wzgledu na pochodzenie etniczne z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promociji i ochrony zdrowia

rozbudza w uczniach potrzebe zdobywania wiedzy oraz jej aktualizacji,

8) ksztattuje zachowania proekologiczne, aprobujgce koniecznosc¢ troski o poszanowanie srodowiska

naturalnego,

9) ksztattuje nawyki kulturalne, przygotowuje do korzystania z ré6znych dziedzin kultury narodowej i obcej.
2. Szkota tworzy srodowisko wychowawcze, sprzyja realizowaniu celéw i zasad zawartych w Ustawie z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe:, a w szczegdlnosci zapewnia rozwoj osobowosci ucznia:

1) ksztaltuje postawy patriotyczne,
2) rozwija Swiadomosc¢ spoteczng oraz ksztattuje osobowos¢ w duchu poszanowania elementarnych

norm moralnych,



3)
4)
5)

eksponuje wzory osobowe godne nasladowania,
propaguje i rozwija szeroko pojetg samorzadnosé,
podnosi kulture osobista, kulture pracy i wypoczynku,

3. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w nastepujacy sposob:
1) opieke nad uczniami w trakcie trwania lekcji przejmuje nauczyciel prowadzacy jg, a w czasie przerw
nauczyciel dyzurujgcy,
2) w czasie trwania zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia,
3) poza terenem szkoty: w trakcie wycieczek opieke nad uczniami sprawujg organizatorzy zaje¢, wycieczek
— nauczyciele, rodzice, osoby upowaznione przez dyrekcje do sprawowania opieki, ale
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel,
4) dyzury w szkole petnig nauczyciele wedtug ustalonego przez dyrekcje grafiku,
4. W celu zapewniania prawidtowej opieki wychowawczej:

1

2)
3)

4)

dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca,

wychowawca powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caty czas nauczania, to jest przez trzy lata,
opieka nad uczniami klas pierwszych winna by¢ szczegdlnie troskliwa ze strony wychowawcy klasy,
ktory powinien w pierwszych dwéch tygodniach zapoznac¢ uczniéw ze szkota, jej terenem,
nauczycielami, wprowadzi¢ w jej tradycje, zwyczaje w niej panujace i obowigzki ucznia; pomoc w
adaptacji w nowej szkole nalezy réwniez do obowigzkéw nauczycieli, ktdrzy na pierwszych lekcjach
wyjasniajg specyfike przedmiotu, przeprowadzajg zajecia z techniki uczenia,

kandydatury wychowawcow zatwierdza rada pedagogiczna.

5. Szkota organizuje i realizuje nastepujace dziatania w zakresie wolontariatu:
- wolontariat w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym,
- marsze integracyjne podczas Swiatowego Dnia Autyzmu,

- udziat

w akcjach na rzecz integracji z osobami niepetnosprawnymi,

- pomoc w organizacji baléw karnawatowych dla dzieci ze Swietlic terapeutycznych, Baléw Bezalkoholowych,
akcji Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, akcji Szlachetna Paczka,

- wolontariat w Osrodku Pomocy Spotecznej, Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym, Warsztatach
Terapii Zajeciowej

- DKSM- Bank Dawcoéw Szpiku, akcja wolontarystyczna PCK,

- pomoc w akcjach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

- udziat

w audiowolontariacie dla niewidomych,

- dziatalno$¢ uczniéw w wolontariacie przy parafiach oraz w grupach oazowych oraz innych akcjach
wynikajgcych z potrzeb srodowiska lokalnego i poza nim.

6. Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki:
1) Rodzice jako cztonkowie spotecznosci szkolnej majg prawo i obowigzek wspotpracowac z dyrekcjg oraz
calg radg pedagogiczng w sprawach wychowawczych i profilaktycznych indywidualnie lub tez za
posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow i Prezydium Rady Rodzicow.

Rodzice majg wiedze na temat celéw i zadah rozwojowych dzieci oraz na temat zagrozen i sposobéw ich
przeciwdziatania. Prowadzgc racjonalny styl zycia wolny od uzaleznien, stanowig naturalny przyktad dla
swoich dzieci.

2)Wspodtpraca ta uwzglednia¢ bedzie, m.in. nastepujace aspekty:

a)

b)
c)
d)

e)

organizowanie spotkan z rodzicami klas | w celu poinformowania o zadaniach, specyfice i
wymaganiach szkoty ponadgimnazjalnej typu liceum ogdlnoksztatcgcego, zapoznanie z
regulaminem i statutem szkoty, prawami i obowigzkami ucznia,

organizowanie spotkan dyrekcji szkoty i nauczycieli z rodzicami ucznidéw wszystkich klas w celu
poruszenia tematow istotnych w procesie dydaktyczno-wychowawczym i profilaktycznym,
zapoznanie rodzicéw z organizacjg procesu hauczania, zatozeniami programowymi poszczegoélnych
przedmiotow oraz z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

wspottworzenie i akceptacje szkolnego oraz klasowego programu wychowawczego,

uzyskiwanie w atmosferze zyczliwosci rzetelnej informacji na temat swego dziecka- jego
zachowania, postepéw w nauce, mocnych stron, trudnosci i sposobdw ich pokonania oraz
ewentualnych form pomocy,

informowanie wychowawcy o stanie zdrowia dziecka i przyczynach jego nieobecnosci w szkole,
uzyskiwanie pomocy i wsparcia ze strony pedagoga szkolnego,

uczestniczenie w statych spotkaniach z wychowawcami klas i nauczycielami, proponowanie form
tych spotkan i dobor oséb prowadzacych,
indywidualne konsultacje z wychowawcami i nauczycielami, m.in. w formie ,dni otwartych",

zapraszanie rodzicéw na rézne uroczystosci , spotkania i inicjatywy szkolne,

wspolne oddziatywania wychowawcze i profilaktyczne, przedsiewziecia klasowe i uroczystosci
szkolne, wyjazdy do teatréw, biwaki, wycieczki, bal studniéwkowy, itp.,

pozyskiwanie rodzicow do wspierania akcji charytatywnych inicjowanych przez mtodziez naszego
liceum, np. WOSP,



m) informowanie rodzicéw o potrzebach szkoty i mozliwosciach ich zaspokojenia z budzetu samorzadu
powiatowego, pozyskiwanie sponsorow,

7. Plan wychowawczy szkoty uchwala rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgdu
uczniowskiego.

Rozdziat 3

Organy szkoly
§3

1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow,
2. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
1) do zadan dyrektora szkoty nalezy:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
c) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
d) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade rodzicéw i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze za organizacje administracyjne;,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
e) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia
f)  organizowanie zaje¢ dodatkowych okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt 2 u.s.o.
g) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych,
2) dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego,
3) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
administracji i obstugi,
4) dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
c) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5) dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do roku, ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
6) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem
uczniowskim.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Podstawg dziatalnosci
rady pedagogicznej jest uchwalony przez nig regulamin.
1) do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
c) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty,
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
2) rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
e) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4. W szkole dziata samorzad uczniowski:
1) samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty,
2) samorzad moze przedstawia¢, poprzez swoich przedstawicieli, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty, w szczegdlnosci podstawowych
praw ucznia, takich jak:



a) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, ich tresciami, celami i wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwi zachowanie rozsgdnych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem wiasnych zainteresowan,
d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
e) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
3) podstawg dziatania samorzadu jest jego regulamin uchwalony przez ogét ucznidéw w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym,
4) regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

1) zasady tworzenia rady rodzicow oraz formy jej dziatalnosci okre$la uchwalony przez nig regulamin,

2) regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

3) rada rodzicow jest organem doradczym we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty; wnioski i opinie
rada moze zgtasza¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej, organowi prowadzgcemu, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny

4) rada rodzicéw prowadzi wtasng dziatalno$¢ finansowa.

6. Zasady wspotdziatania organdw szkoty okreslajg kompetencje dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego. Ewentualne spory rozwigzywane beda drogg negocjaciji:

1) w przypadku zaistnienia sporu dyrektor szkoty wyznacza mediatora prowadzgcego negocjacje miedzy
stronami konfliktu,

2) w przypadku, kiedy niemozliwe jest rozwigzanie sporu drogg negocjacji, spor rozstrzyga dyrektor, na
podstawie przedstawionej dokumentacji i po uprzednim zapoznaniem sie ze stanowiskiem stron,

3) kazda ze stron moze odwota¢ sie od stanowiska dyrektora, w zaleznosci od przedmiotu sporu do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty lub do Starosty Powiatu Wyszkowskiego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§4
1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Uczniowie podzieleni sg na klasy, klasy na oddziaty liczgce 26 — 30 uczniéw.
3. Zajecia edukacyjne w szkole, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla liceum
ogolnoksztatcgcego, sg organizowane w oddziatach z zastrzezeniem:
1) obowigzkowy jest podziat na grupy:
a) zjezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw,
b) na zajeciach edukacyjnych, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow,
c) zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczagcych od 12 do 26 uczniéw -
oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw; dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych,
lub w wyjgtkowych przypadkach, grup miedzyklasowych.

§5
Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§6

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo —

lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W szkole prowadzone sg zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4. Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ religii, etyki, zaje¢
podtrzymujgcych tozsamos$¢ narodows, jezykowa, etniczng i kulturowa.

5. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od nich optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb
przekazywania tych informaciji.



4.

6.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§7

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz nastepujgcych pracownikdéw niepedagogicznych: na stanowisku
kierowniczym urzedniczym — gtéwnego ksiegowego; na stanowisku urzedniczym — specjaliste do spraw
ptac; na stanowisku urzedniczym — samodzielnego referenta do spraw kadrowych i ksiegowych, na
stanowiskach pomocniczych i obstugi: sekretarza szkoty, kierownika gospodarczego oraz pozostatych
pracownikow.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy przygotowanie pedagogiczne.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest za zgoda kuratora; zatrudnienie osoby nie bedacej
nauczycielem, posiadajgcej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia
danych zaje¢.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy, za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw, w szczegdlnosci:
1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w trakcie pobytu w szkole, w czasie trwania
zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci i imprez klasowych,
2) czuwa nad prawidiowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
3) ma obowigzek dbania o swoéj warsztat pracy,
4) stymuluje rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci, zainteresowania oraz pozytywne cechy
charakteru,
5) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
6) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
7) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwy w ich traktowaniu.
5. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty:
1) zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,
2) powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly, zwrécic sie
0 podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu szkoty,
3) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
Szczegotowy zakres zadan dla pracownikow, o ktorych mowa w §7 pkt.1 okresla dyrektor szkoty w
przydziale czynnosci.

§8

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracowniag szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy administracji szkolne;.
Lokal biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz przysposobienia czytelniczo - informacyjnego (w grupach lub
oddziatach).
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Biblioteka pracuje w oparciu o regulamin pracy biblioteki, ktory okresla zasady wspétpracy biblioteki szkolnej
Z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowg i spoteczng.
Ewidencja materiatéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej odbywa sie na podstawie rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§9

1. Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat.
2. Internat jest koedukacyjng placéwka opiekunczo-wychowawczg dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnych
spoza Wyszkowa.
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3.  Wychowanek przyjmowany jest do internatu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) na podstawie
wypetnionego kwestionariusza osobowego.
Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Internat zapewnia:
1) opieke wychowawczg od godziny 16% w niedziele (i $wieta ) do godziny 18% w pigtek (dzien
przedswigteczny),
2) calodzienne wyzywienie (za odptatnoscig za uzyte surowce),
3) wilasciwe warunki sanitarne,
4) warunki do nauki i rozwoju zainteresowan,
5) mozliwos¢ skorzystania z obiadéw wszystkim uczniom szkoty.
6. Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze liczgce co najwyzej 35 osob.
7. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych z jedng grupg wychowawczg wynosi co najmniej 49 godzin
zegarowych.
8. W celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa wychowankéw w internacie zatrudniony jest wychowawca -
opiekun nocny.
9. W internacie dziata Rada Wychowawcow Internatu, pracg ktérej kieruje jako jej przewodniczacy -
kierownik internatu.
10. Internat dziata w oparciu o regulamin Internatu.
11. Regulamin internatu uchwala rada pedagogiczna szkoty.
12. Szczegotowe zasady dziatania internatu, prawa i obowigzki wychowanka, okresla regulamin.

a ks

§ 10

1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty, opracowany
przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie
planujgcy prace ucznidw i nauczycieli.

3. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

4. Szkota posiada pracownie przedmiotowe: informatyczna, biologiczng, chemiczng i fizyczna.

5. W budynku internatu znajduje sie pracownia o nazwie Mazowieckie Edukacyjne Centrum Energii
Odnawialnej.

6. Szczegolowe zasady korzystania z pracowni szkolnych okreslajg ich regulaminy.

§11

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektor szkoty,
2) wicedyrektor szkoty,
3) kierownik internatu.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora szkoty i kierownika internatu okresla dyrektor szkoty w
przydziale czynno$ci.

3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego liceum, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 12

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi roznych naroddw, ras i $wiatopoglgdow.

3. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg
zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

§ 13

1. Wychowawca klasy, bedac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie
opiekunem dziecka, tworzy warunki wspomagajgce rozwoj, uczenie sie i przygotowanie do petnienia réznych
rél w zyciu dorostym.
2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych, wewnatrzklasowych, oraz miedzy uczniami i dorostymi.
3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wychowawca podejmuje nastepujgce zadania:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) zajecia tematyczne do realizacji na godzinach wychowawczych rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce klase,



b) ustala ich tres¢ i forme,

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich

dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna

opieka; dotyczy to zaréwno 0s6b szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniéw majgcych trudnosci i

niepowodzenia,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodtdziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych i
otrzymywania od nich pomocy w swoich przedsiewzieciach,

c) wlgczania ich w zycie klasy i szkoty.

5) odpowiednio wspbétpracuje z pedagogiem szkolnym, specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych
uzdolnien uczniéw, organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach
pozaszkolnych.

4. Wychowawca ma obowigzek wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. Wychowawca wprowadza do swojej pracy, w zaleznosci od potrzeb, inne formy realizacji zadan
wychowawczych, np.: wieczorki tematyczne, dyskoteki klasowe, wycieczki, biwaki, ogniska, wspdlne
uczestnictwo w spektaklach teatralnych i filmowych, itp.

6. Wychowawca wspotpracuje z klasowg rada rodzicow w zakresie organizowania zycia klasowego:
kulturalnego, towarzyskiego i turystycznego.

7. Wychowawca co najmniej trzy razy w ciggu roku organizuje spotkania z rodzicami, ktérych celem jest
informowanie rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu sie uczniéw. Spotkania te winny nies¢
informacje o potrzebach psychofizycznych mtodziezy i o wtasciwym postepowaniu. Wychowawca jest
zobowigzany do utrzymywania (w razie potrzeby) ciggtych indywidualnych kontaktéw z rodzicami i
umozliwienia im spotkan z nauczycielami uczgcymi dziecko. Wychowawca winien przedstawi¢ rodzicom
charakterystyke ucznia uwzgledniajgc zmiany w jego zachowaniu.

8. Wychowawca ma prawo w swojej pracy korzysta¢ z pomocy dyrekcji, pedagoga, psychologa oraz rady
pedagogicznej, a takze ze strony poradni psychologiczno—pedagogicznej. Poczatkujgcym nauczycielom

i wychowawcom dyrekcja szkoty przydziela, w razie potrzeby, doswiadczonego opiekuna z grona

pedagogicznego.

Rozdziat 6
Uczniowie szkoty
§14

1. Do liceum uczgszczajg uczniowie bezposrednio po ukonczeniu gimnazjum, nie dtuzej niz do ukonczenia

21 roku zycia.

2. Prawa ucznia, ustalane sg z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka. Uczen
ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty oraz wyznawanej
religii, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,
7) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru podczas zajeé
szkolnych i poza zajeciami pod opiekg nauczyciela,
10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadu szkolnego.
3. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag ustnie, lub na pismie wnies¢ skarge do

wychowawcy lub dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia,

2) wychowawca ma obowigzek powiadomienia o wptynieciu skargi, w przeciggu trzech dni, dyrektora

szkoty,

3) dyrektor szkoty w ciggu dwdch tygodni ma obowigzek zbada¢ zasadnos¢ przedstawionych
zarzutow, uzyskac na ich temat pisemne oswiadczenie nauczyciela, ktérego dotyczg, a nastepnie
powiadomi¢ wnoszgcych skarge o formie jej zatatwienia.

4. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty,
2) godnie reprezentowac szkote,
3) pracowaé nad wtasnym rozwojem, aktywnie uczestniczyé w zyciu szkoty, rozwija¢ swoje zdolnosci i
zainteresowania,
4) uczeszczac na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie; mimo spdznienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest przybyc¢ do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia,



5)
6)
7

9)
10)

11)
12)
13)

14)

w czasie zajec¢ lekcyjnych zachowywac nalezytg uwage, nie rozmawiac¢ z innymi uczniami w czasie
prowadzenia wykfadu przez nauczyciela,

systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu,

prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi w
punkcie 4b,

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury wspoétzycia spotecznego: okazywaé szacunek
dorostym i kolegom, przeciwstawia¢ sie przejawom wulgaryzmu i brutalno$ci, szanowa¢ poglady

i przekonania innych, szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka, zachowywacé tajemnice
korespondenc;ji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitoby
to ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu, papieroséw
elektronicznych, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,

dbac¢ o fad, porzadek, troszczy¢ sie o mienie szkoty (sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i przybory
szkolne) i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,

ubierac sie schludnie i stosownie, a na odziezy nie mogg znajdowac sie¢ nadruki godzgce w
godnos¢ cziowieka,

przychodzi¢ w stroju galowym na wszystkie uroczystosci szkolne (chtopcy - garnitur lub biata
koszula i ciemne spodnie, dziewczeta - biata bluzka i ciemna spddnica.

4b. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych:
1) w razie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych rodzic (opiekun) powinien niezwtocznie
powiadomi¢ o tym wychowawce (osobiscie lub telefonicznie);
2) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy, a w razie
jego nieobecnosci, dyrektorowi szkoty, w ciggu trzech dni od stawienia sie na zajecia szkolne,
3) pisemne usprawiedliwienie ma forme oswiadczenia rodzicow o przyczynach nieobecnosci lub
zaswiadczenia lekarskiego,

4c. W czasie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow

komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych. WyzZej wymienione urzgdzenia powinny by¢ wytgczone.

5. Nagrody i kary:

1) za podejmowanie roznych form dziatalnosci uczen moze by¢ wyrézniony (w zaleznosci od
zastug) w nastepujgcej formie:

a) pochwata nauczyciela, wychowawcy

b) pochwata dyrektora

¢) nagroda ksigzkowa wreczana w dniu zakonczenia roku szkolnego za co najmniej jedno z
nastepujgcych osiagniec:
- Swiadectwo z wyréznieniem — Srednia ocen co najmniej 4,75 i zachowanie co najmniej bardzo
dobre,
- wzorowa frekwencja,
- osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
- osiggniecia w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,
- reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym,
- prace na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalne;.

d) dyplom uznania

e) dyplom ,Norwid” za udziat w eliminacjach centralnych olimpiad przedmiotowych

f) za osigganie wyrdzniajgcych wynikow w nauce uczen jest nagradzany, na zakonczenie roku
szkolnego, poprzez przyznanie tytutu:

Mistrz | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Wyszkowie

Uczen moze otrzymac tytut:
Mistrz | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Wyszkowie
w dziedzinie :

Przedmiotéw humanistycznych
Przedmiotow przyrodniczych
Przedmiotow Scistych
Przedmiotéw spotecznych
Kategorii ogolnej

Sportu

oarwNE

Uczen otrzymuije tytut ,mistrza” w dziedzinie przedmiotéw humanistycznych jezeli uzyskat:

1. oceny co najmniej bardzo dobre z trzech przedmiotéw, z ktérych przynajmniej jeden
realizowany jest w zakresie rozszerzonym, do wyboru sposréd nastepujacych:
e jezyk polski
e historia
e jeden jezyk obcy nowozytny



S

e wiedza o spoteczenstwie lub drugi jezyk nowozytny

co najmniej jedng ocene celujgcg z w/w przedmiotow

bardzo dobrg lub wzorowg ocene zachowania

oceny z pozostatych przedmiotéw co najmniej dostateczne

oraz jezeli brat udziat przynajmniej w jednej olimpiadzie przedmiotowej i przeszedt do
nastepnego etapu lub brat udziat w etapie centralnym konkursu tematycznego zwigzanego
z dziedzing ,mistrzostwa” lub uzyskat tytut laureata ostatniego etapu olimpiady lub
konkursu (co najmniej dwuetapowego) o zasigegu mniejszym niz ogolnokrajowy.

Uczen otrzymuije tytut ,mistrza” w dziedzinie przedmiotéw przyrodniczych jezeli uzyskat:

1.

aghrwbd

oceny co najmniej bardzo dobre z przedmiotéw, z ktérych przynajmniej jeden realizowany
jest w zakresie rozszerzonym, do wyboru sposréd nastepujgcych:

e biologia
e chemia
o fizyka

e geografia
co najmniej jedng ocene celujgca z w/w przedmiotow

bardzo dobrg lub wzorowg ocene zachowania
oceny z pozostatych przedmiotéw co najmniej dostateczne
oraz jezeli brat udziat przynajmniej w jednej olimpiadzie przedmiotowej i przeszedt do
nastepnego etapu lub brat udziat w etapie centralnym konkursu tematycznego zwigzanego
z dziedzing ,mistrzostwa” lub uzyskat tytut laureata ostatniego etapu olimpiady lub
konkursu (co najmniej dwuetapowego) o0 zasiggu mniejszym niz ogélnokrajowy.

Uczen otrzymuje tytut ,mistrza” w dziedzinie przedmiotdéw $cistych jezeli uzyskat:

1.

GEANN

oceny co najmniej bardzo dobre z przedmiotéw, z ktérych przynajmniej jeden realizowany
jest w zakresie rozszerzonym, do wyboru sposrod nastepujgcych:

matematyka

fizyka

informatyka

chemia
co najmniej jedng ocene celujgcg z w/w przedmiotow
bardzo dobrg lub wzorowg ocene zachowania
oceny z pozostatych przedmiotéw co najmniej dostateczne
oraz jezeli brat udziat przynajmniej w jednej olimpiadzie przedmiotowej i przeszedt do
nastepnego etapu lub brat udziat w etapie centralnym konkursu tematycznego zwigzanego
z dziedzing ,mistrzostwa” lub uzyskat tytut laureata ostatniego etapu olimpiady lub
konkursu (co najmniej dwuetapowego) o zasiggu mniejszym niz ogélnokrajowy.

Uczen otrzymuije tytut ,mistrza” w dziedzinie przedmiotéw spotecznych jezeli uzyskat:

1.

akrwb

oceny co najmniej bardzo dobre z przedmiotdw, z ktérych jeden realizowany jest w
zakresie rozszerzonym, do wyboru sposrod nastepujgcych:

e historia
e jeden jezyk obcy nowozytny
e WOS

e geografia

€0 najmniej jedng ocene celujgca z w/w przedmiotéw

bardzo dobrg lub ocene zachowania

oceny z pozostatych przedmiotéw co najmniej dostateczne

oraz jezeli brat udziat przynajmniej w jednej olimpiadzie przedmiotowej i przeszedt do
nastepnego etapu lub brat udziat w etapie centralnym konkursu tematycznego zwigzanego
z dziedzing ,mistrzostwa” lub uzyskat tytut laureata ostatniego etapu olimpiady lub
konkursu co najmniej dwuetapowego ) o zasiegu mniejszym niz ogolnokrajowy.

Uczen otrzymuje tytut ,mistrza” kategorii ogélnej jezeli uzyskat:

1.

arLD

oceny co najmniej bardzo dobre z przedmiotéw: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk
niemiecki/francuski, historia, wiedza o spoteczenstwie, matematyka, geografia, biologia,
fizyka, chemia

co najmniej dwie oceny celujgce z w/w przedmiotow

bardzo dobrg lub wzorowg ocene zachowania

oceny z pozostatych przedmiotéw co najmniej dostateczne

oraz jezeli brat udziat przynajmniej w jednej olimpiadzie przedmiotowej i przeszedt do
nastepnego etapu lub brat udziat w etapie centralnym konkursu tematycznego zwigzanego
Z dziedzing ,mistrzostwa” lub uzyskat tytut laureata ostatniego etapu olimpiady lub
konkursu (co najmniej dwuetapowego ) o zasiegu mniejszym niz ogélnokrajowy.
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Uczen otrzymuije tytut ,mistrza” w dziedzinie sportu jezeli uzyskat:

1. tytulu mistrza wojewddztwa w co najmniej jednej dyscyplinie sportowej
2. bardzo dobrg lub wzorowg ocena zachowania
3. oceny z przedmiotdw co najmniej dostateczne

Absolwentom przyznaje sie tytut:

Mistrz - Absolwent | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Wyszkowie w dziedzinach

jw. jezeli:

la)

2)

3)
4)

5)

6)

a)

b)

1.  uzyskat tytut ,mistrza” przez dwa lata

2.  zdat mature z przedmiotdw ze swojej dziedziny ( zdawanych na poziomie rozszerzonym)
i otrzymat co najmniej 80% mozliwych punktéw.

3. otrzymat w klasie trzeciej bardzo dobrg lub wzorowg ocene zachowania.

Rada Pedagogiczna moze przyznac tytut ,Mistrza”, jezeli uczen nie spetnia wszystkich kryteriow
wyzej wymienionych, ale posiada inne osiggniecia, ktére Rada Pedagogiczna uznata za
wybitne.

za postepowanie niezgodne ze statutem szkoty uczeh moze by¢ ukarany

w nastepujacy sposob:

a) nagana nauczyciela, wychowawcy,

b) nagana dyrektora szkoty,

c) przeniesienie do innej klasy,

d) skreslenie z listy uczniéw w przypadku wielokrotnego lub razgcego
naruszenia statutu szkoty, w szczegdlnosci w przypadkach:

- razgcego naruszenia powszechnie akceptowanych norm wspoizycia w odniesieniu do
nauczyciela, pracownika szkoty lub kolegi (agresywne zachowanie sig lub czyn
agresywny, znecanie sie psychiczne lub fizyczne, grozba karalna)

- zaborem lub $wiadomym zniszczenie mienia szkoty lub oséb wyzej wymienionych

- wejscia w konflikt z prawem, tj. uczen zostat uznany winnym zarzucanych mu czynéw
okreslonych w kodeksie karnym,

- przebywaniem na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykéw;
wychowawca informuje rodzicéw o nagrodzeniu ucznia lub zastosowaniu wobec niego kary
statutowej,
ucznia mozna skreslic z listy uczniow jezeli jest nieklasyfikowany z przyczyn
nieusprawiedliwionych,
tryb odwotywania sie od kary:

a) od kary wymierzonej przez wychowawce uczen moze odwotac sie na piSmie do dyrektora
szkoty,
b) od wymierzonej kary uczen lub jego rodzic (opiekunowie) mogg rowniez odwotac¢ sie

w ciggu 14 dni, za posrednictwem szkoty, do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

organu prowadzgcego szkote (Zarzad Powiatu).
tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

W przypadku zastrzezeh do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty — do organu prowadzgcego szkote.

Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoly (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

c) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzgcy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje kroki

zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajgc
go poczynionymi ustaleniami.

Rozdziat 7

Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO)

§ 15
Zatozenia ogdlne

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslajg szczegdtowe warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Cypriana Kamila Norwida w Wyszkowie
2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

11



© oo~

10.

§16
Ogodlne zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢, oraz wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—wychowawcze;.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania; zakres wymagan na poszczegolne srodroczne

i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu jest opracowany w formie pisemnej i dostepny dla ucznidw i ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) w bibliotece szkolnej,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunéw) z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, a w szczegoélnosci informuje o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

a) uczniowie informowani sg na pierwszych zajeciach z wychowawcg

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

Informacje o terminie zapoznania rodzicéw (prawnych opiekunéw) z wyzej wymienionymi zagadnieniami

wraz z listg obecnosci rodzicow wychowawca zamieszcza w dzienniku lekcyjnym.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym

opiekunom).

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie:

6) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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W przypadku uczniéw posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§17

Skala i ogélne kryteria ocen

Oceny biezgce i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry plus - 4+
stopien dobry - 4
stopien dostateczny plus - 3+
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajgcy plus - 2+
stopien dopuszczajgcy - 2
stopien niedostateczny - 1

Oceniajgc ucznia, nauczyciel opiera sie na kryteriach zgodnych ze standardami osiggnie¢ ustalonymi
centralnie.
Ustala sie nastepujgce ogolne wymagania i kryteria uzyskania poszczegélnych stopni:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

toplen celujgey otrzymuje uczen, ktory:
posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania, bedgce efektem
samodzielnej pracy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania
wykraczajgce poza program nauczania,

- wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela,

- stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje sie terminologig naukows,
lub

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim badz krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

stoplen bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
wyczerpujgco opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informacji,
taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac jg w nowych sytuacjach,

- umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

- stosuje poprawny jezyk, styl, postuguje sie terminologig naukowg i klarownie wypowiada sie;

stopien dobry plus otrzymuje uczen, ktéry popetnia drobne uchybienia lecz materiat gtébwny zna w
stopniu wiecej niz dobrym

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania, w tym tresci ztozone,
trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,

- poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe,

- stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowang przez nauczyciela,

- dopuszcza sie nielicznych usterek stylistycznych, postuguje sie podstawowymi terminami
naukowymi, wypowiada sie ptynnie w stylu zadawalajgcym;

stopien dostateczny plus otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg poza
podstawe programowa, ale nie spetniajg kryteriow oceny dobre;j

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto powtarzajgce sie
W procesie nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

- posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywac typowe problemy
0 srednim stopniu trudnosci,

- korzysta z pomocy nauczyciela przy stosowaniu wiadomosci dla celéw praktycznych
i teoretycznych,

- wypowiada sie w sposéb potoczny z niewielkimi i nielicznymi btedami;

stopien dopuszczajgcy plus otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomosci w stopniu
nieznacznie wyzszym, niz konieczny, jednak nie spetnia kryteriow oceny dostatecznej;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
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- opanowat wiadomosci tylko konieczne,

- ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia,

- rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudno$ci, czesto powtarzajgce sie
W procesie nauczania,

- wiedze stosuje tylko w sytuacjach typowych z pomocg nauczyciela,

- ma trudnosci z formutowaniem mysli, dopuszcza sie licznych btedéw, ma nieporadny styl
wypowiedzi;

9) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,

najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,

- nie potrafi rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

- nie wykazuje checi wspotpracy z nauczycielem.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy -
2) stopien bardzo dobry -
4) stopien dobry -
6) stopien dostateczny -
7) stopiehn dopuszczajgcy -
8) stopien niedostateczny -
Ustala sig nastepujgce wymagania na oceny z form sprawdzania wiedzy, gdzie wystepuje przelicznik
punktowy:

PNWkAOOTO

Przedziat procentowy ocena
0% - 34% niedostateczny
35% - 44% dopuszczajacy
45% - 54% dopuszczajacy +
55% - 64% dostateczny
65% - 74% dostateczny +
75% - 84% dobry
85% - 89% dobry +
90% -100% bardzo dobry

Na ocene celujgcg nalezy wykona¢ dodatkowe zadanie znajdujgce sie w zestawie zadan.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, systematycznosé¢ udziatu
ucznia w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§18
Zasady oceniania biezagcego

Osiggniecia ucznia sprawdza sie w nastepujgcych formach:

1) sprawdziany zwigzane z mierzeniem jakosci pracy szkoty,

2) prace klasowe obejmujgce wiekszg czes¢ materiatu — po zrealizowaniu dziatu,

3) sprawdziany etapowe — kartkdwki, obejmujgce zagadnienia z co najwyzej trzech ostatnich lekgiji,

4) odpowiedzi ustne,

5) aktywnos¢ na lekgcji,

6) udziat w konkursach i olimpiadach,

7) rbézne dziatania praktyczne.

Szczegoétowe warunki stosowania form sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

1) praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

2) termin pracy klasowej powinien by¢ uzgodniony z mtodziezg w klasie,

3) uczniowie powinni zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli oraz wymagania, jakim bedg
musieli sprostac,

4) prace klasowe z przedmiotéw realizowanych w danym oddziale w zakresie podstawowym zawierajg
tresci z tego zakresu,

5) w ciggu tygodnia nie powinno sie przeprowadza¢ wiecej niz trzech prac klasowych, przy czym nie wiecej
niz jednej dziennie,

6) oddanie ocenionych prac klasowych powinno nastgpi¢ jak najszybciej, nie pézniej niz w czasie dwdch
tygodni od daty ich przeprowadzenia,

7) wszyscy uczniowie majg obowigzek przystgpienia do pracy klasowej w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela,

8) w przypadku nieprzystgpienia ucznia do pracy klasowej z powodu jego dtugotrwatej usprawiedliwionej
nieobecnosci, uczen uzgadnia z nauczycielem przedmiotu termin pracy klasowej,
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9) w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest krétsza niz tydzien i w tym czasie odbyta sie praca
klasowa, uczen ma obowigzek napisania jej w terminie wskazanym przez nauczyciela,

10) kartkéwka stosowana moze by¢ bez uprzedzenia uczniéw; czas na nig przeznaczony nie moze
przekraczac 1/3 czasu trwania lekcji; materiat powinien by¢ dobrany proporcjonalnie do czasu
sprawdzianu,

11) uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny na zasadach ustalonych przez nauczyciela,

12) nauczyciel sprawdza, czy uczniowie odrabiajg prace domowe. Przynajmniej raz w semestrze uczen
otrzymuje oceng za prace domowg w zeszycie lub zeszycie ¢wiczen.

§ 19
Zasady oceniania zachowania ucznia

1. Zatozenia szkolnego systemu oceniania zachowania

1) Ocenianie ucznidw zachowania ma na celu ksztatcenie osobowosci ucznia zgodnie
z przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi.

2) Ocenie podlegajg cechy i postawy, ktore uczniowie prezentujg i Swiadomie przyjmujg, wazne dla rozwoju
ich osobowosci.

3) Przy ustalaniu ocen z zachowania bierze sie pod uwage w szczegodlnosci postawy ucznia ujawnione
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, gdy uczen jest pod opieka szkoty lub jg reprezentuje, a
takze postawe ucznia poza szkotg (pozytywng i negatywng).

4) Celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:

- miat Swiadomosc¢ popetnianych bteddw i dazyt do ich eliminowania poprzez ustawiczng prace nad
soba,

- potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie wtasne oraz innych,

- mogt w petni wykorzystywac i rozwija¢ swoje zdolnosci, umiejetnosci oraz predyspozycje
psychofizyczne.

2. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania.

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢
o honor i tradycje szkoty, dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne
oraz innych osoéb, godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym

osobom.
2) Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

-wzorowe - wz

-bardzo dobre - bdb

-dobre - db

-poprawne - pop

-nieodpowiednie - ndp

-naganne - ng

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

4) Ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc:

- kryteria oceny zachowania,

- opinie 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczgcych w klasie,

- uwagi pozostatych nauczycieli i innych pracownikéw szkoty o zachowaniu ucznia w szkole i poza nig,
- opinie innych uczniéw,

- samooceng ucznia.

5) Opinie nauczyciela bedgce podstawg do ustalenia oceny zachowania powinny powstaé w trakcie catego
okresu poprzedzajgcego ustalenie oceny i opierac sie na systematycznym, biezagcym kontrolowaniu
przejawow postepowania ucznia, zaréwno pozytywnych jak i negatywnych.

6) Ocena roczna jest oceng zachowania ucznia za caty rok szkolny.

7) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

8) Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy wystawia
w dzienniku elektronicznym oraz podaje uczniom i ich rodzicom informacje o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania.

9) Rodzice ucznia, ktéry otrzymat nieodpowiednig bgdz naganng ocene zachowania, zobowigzani sg
ustali¢ z wychowawcg klasy realne $rodki utatwiajgce uzyskanie poprawy zachowania ucznia w kolejnym
semestrze lub roku szkolnym.

3. Kryteria ogdlne ustalania oceny zachowania
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéinosci:
1) Woypetnianie obowigzkéw uczniowskich:
-stosunek do nauki,
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2)

3)

4)

5)

6)

7

-frekwencja,

-przestrzeganie regulaminu,

-rozwoj wtasnych uzdolnien i zainteresowan,

- wywigzywania sie z podjetych zobowigzan i powierzonych zadan (sumienno$c¢, poczucie

odpowiedzialnosci).

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

-aktywna praca w samorzadzie szkolnym, klasowym oraz innych organizacjach,

-pomoc w nauce uczniom stabszym,

-uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

-organizowanie lub aktywne uczestniczenie w pracy przedmiotowych kot zainteresowan, kole teatralnym,

, zajeciach SKS-u,

-organizowanie bgdz wspotorganizowanie uroczystosci i imprez wewnatrzszkolnych (wieczorkow

tematycznych, apeli szkolnych, spotkan z politykami, ludzmi kultury, sztuki itp.),

-rzetelne petnienie przez dtuzszy czas obowigzkéw, np. kronikarza, redaktora gazetki szkolnej itp.,

-dodatkowa praca ucznia na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkolne:

-godne reprezentowanie szkoty podczas réznego rodzaju uroczystosci powiatowych, miejskich

i szkolnych,

-aktywne uczestniczenie w przedsiewzieciach stuzgcych kontynuowaniu tzw. pracy z patronem
oraz wzbogacaniu form tej dziatalnosci (spektakle teatralne poswiecone Norwidowi, konkursy
recytatorskie i plastyczne, okolicznosciowe gazetki),

-aktywnos¢ na rzecz kontynuowania tradycji Dni Liceum,

-stréj i ubior zgodny z normami obyczajowymi i przepisami zawartymi w regulaminie szkoty,

-uczestniczenie w wewnatrzszkolnych konkursach dotyczgcych historii, tradycji i dnia dzisiejszego liceum

norwidowskiego.

Dbatosé o piekno mowy ojczyste;j:

-troska o kulture stfowa w szkole i poza nia,

-wtasciwe reagowanie na przejawy agresji stownej,

-umiejetnosé prowadzenia dyskusiji, kulturalne prezentowanie swojego stanowiska i poglgdow,
panowanie nad emocjami.

Dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

-przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowa reakcja na wystepujgce zagrozenia, zachowanie si¢

zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami w trosce o bezpieczehnstwo swoje i innych,

-unikanie kiotni, konfliktéw i bojek, zapobieganie ich powstawaniu,

-wlasciwa postawa ucznia wobec uzaleznien i natogéw (nikotynizm, alkoholizm, narkomania),

-czynne wspomaganie staran kolegow (kolezanek) o wyjscie z natogu czy uzaleznienia.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

-przestrzeganie obowigzujgcych norm etycznych,

-kultura osobista ucznia w zachowaniu i w stowie prezentowana wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolezanek i kolegéw,

-uczciwosé i otwarto$¢ w postepowaniu, reagowanie na dostrzegane przejawy zta i nieuczciwo$ci,
poszanowanie mienia publicznego i prywatnego,

-pomoc kolegom w nauce i przezwyciezaniu probleméw zyciowych,

-przestrzeganie norm estetycznych (estetyka ubioru, zeszytéw, dbatos¢ o higiene osobistg).

Okazywanie szacunku innym osobom:

-wtasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,

-okazywanie szacunku osobom starszym,

-poszanowanie godnosci osobistej wtasnej i innych osdb.

4. Szczegotowe kryteria ocen z zachowania

1

2)

Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen ktéry:

-wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych ucznidw,

-przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

-wszelkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie, nie ma godzin nieusprawiedliwionych
i spéznien,

-osigga maksymalne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

-aktywnie uczestniczy w pracach szkolnych lub pozaszkolnych két zainteresowan bgdz tez prowadzi
samoksztatcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osigga¢ wyjatkowo wysoki poziom wiedzy
w zakresie niektorych przedmiotéw,

-godnie reprezentuje klase lub szkote w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

-cechujg go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i w stowie,

-wykazuje duzg inicjatywe na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

-zachowuje sie zgodnie z przyjetymi normami, dbajgc o bezpieczenstwo swoje i innych,

-jest wolny od natogéw i uzaleznien, swojg postawg zacheca innych do nasladownictwa,

-w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscia, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy
zta, szanuje godnos$¢ osobistg wtasng i innych osob, pomaga kolegom w nauce i w rozwigzywaniu
problemow zyciowych.

Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

-jest pilny w nauce i w wypetnianiu obowigzkéw,

-przestrzega zasad regulaminu szkolnego,
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3)

4)

5)

6)

-systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, bierze w nich aktywny udziat,

-ma nie wiecej niz 2 godziny i nie ma nieusprawiedliwionych spéznien na lekcje,

-aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty,

-poszerza wiedze w kotach zainteresowan bgdz uczestniczy w innych formach pracy pozalekcyjnej,

-uzywa jezyka uprzejmego i oddajgcego uszanowanie dla innych,

-jest kolezenski i zyczliwy w stosunku do kolegow,

-na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich oséb dorostych i uczniow,

-przestrzega zasad bezpieczenhstwa i prawidtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia,

-jest on wolny od natogéw i uzaleznien,

-uczen postepuje uczciwie stara sie nie uchybia¢ godnoéci wiasnej i innych oséb, szanuje wtasng

i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne, nie uchyla sig od pomocy kolegom w nauce.

Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

-dobrze wywigzuje sig z obowigzkéw szkolnych, osigga wyniki w nauce na miarg swoich

mozliwosci,

-systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, liczba godzin nieusprawiedliwionych

od 3 do 5, ma kilka sp6znien na zajecia lekcyjne,

-chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,

-szanuje mienie szkolne, spofteczne i mienie kolegow,

-jest kulturalny w zachowaniu i w mowie, unika wulgarnych stow, prezentuje wtasciwg

postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegéw,

-nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych osdéb,

-nie ulega natogom,

-zdarzajg sie drobne uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do

poprawy,

-potrafi wtasciwie zachowac sie w réznych sytuacjach pozaszkolnych (np. kino, teatr, muzeum,

wycieczka).

Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

-wypetnia podstawowe obowigzki zgodnie ze Statutem,

-nie wykorzystuje swoich uzdolnien, uchyla sie od dodatkowych obowigzkéw,

-liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 12, spdznia sie na zajecia lekcyjne (liczba

spoznien nie przekracza 12 w semestrze),

-nie bierze udziatu w zyciu klasy, szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie

nauczyciela (wykazujg che¢ wspoipracy z wychowawca),

-poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, kolezanek i kolegdéw, kultura osobista nie budzi

wiekszych zastrzezen,

-podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce,

-szanuje mienie szkolne i mienie kolegow,

-przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia,

-pamieta o kulturze stowa i formutach grzecznosciowych,

-wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych oséb i tego, co dzieje sie w jego

Srodowisku,

-nie ulega natogom, jest wolny od uzaleznien.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

-wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

-uchybia istotnym wymaganiom zawartym w Statucie Szkoty, a stosowane wobec
niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow,

-czesto jest nieprzygotowany do lekcji lub utrudnia ich prowadzenia,

-nie uzupetnia zalegtosci w nauce, nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

-ma duzg ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin od 13-29, czesto spdznia sie na zajecia na lekcyjne,

-opuszcza sprawdziany i klaséwki z przyczyn nieusprawiedliwionych,

-niewtasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,
charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi; jest arogancki, agresywny
i wulgarny,

-stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,

-niszczy mienie klasy, szkoty lub mienie prywatne kolegow,

-jest nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych, np. wyludza pienigdze, podrabia podpisy, oceny
szkolne,
-kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty, bgdz byt pod wptywem alkoholu

(1raz),

Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

-wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

-wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane godziny lekcyjne, przy czym liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 30; bardzo liczne sp6znienia,

-notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

-uzywa wulgarnych stéw, ktamie, nie stara sie nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu
rozmowy czy dyskusji,

-jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb,

-ma agresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem zagraza innym,

-stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng,

-niszczy mienie klasy, szkoty, kolegéw, dopuszcza sie kradziezy lub wytudzen pieniedzy,
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-przyjmuje, rozprowadza narkotyki badz posredniczy w ich nabywaniu w czasie zaje¢ w szkole lub poza
nig (wycieczki, biwaki, rajdy) wywierajgc negatywny wptyw na réwiesnikdw; pije lub namawia kolegéw do
picia alkoholu,

-w biezacym roku szkolnym byt uznany winnym czynu okres$lonego w Kodeksie Karnym.
Uczen moze otrzymac oceng naganng zachowania takze w przypadkach, ktére nie sg okreslone
w powyzszych kryteriach, jezeli bedzie to jedyna adekwatna ocena zaistniatej sytuaciji.

5. Sposoby gromadzenia i przekazywania informacji o uczniu:
1) Obserwacja ciggta na réznych ptaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez nauczyciel,
wychowawcow, uczniéw oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
2) Systematyczna analiza dokumentacji na zajeciach z wychowawcg (np. 1x w miesigcu analiza frekwencji,
krétka ocena wynikow w nauce i zachowaniu uczniéw).
3) Konsultacje w zespotach wychowawczych; gromadzenie informacji o swoich wychowankach
uzyskiwanych od nauczycieli, pedagoga szkolnego, itp.
4) Scista wspoétpraca z domem rodzinnym ucznia:
-doktadne informacje o postepach ucznia przekazuje sie rodzicom w czasie spotkan z wychowawca klasy
(zebrania rodzicielskie),
-rozmowy telefoniczne wychowawcy z rodzicami,
-w uzasadnionych przypadkach rodzic jest proszony o kontakt ze szkotg w terminie ustalonym przez obie
strony (kontakty indywidualne odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym).

6. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) Nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwia rodzic bgdz prawny opiekun.

2) Rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu jednego tygodnia.

3) Rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany poinformowa¢ wychowawce o przedtuzajgcej sie
nieobecnosci ucznia.

4) Zwalnianie sie uczniéw z zaje¢ w ciggu dnia odbywa sie w wyjgtkowych przypadkach po wczesniejszym
kontakcie z wychowawcg lub w przypadku nieobecnosci wychowawcy nauczycielem uczagcym
w oddziale.

5) Nie bedg usprawiedliwiane pojedyncze godziny z wyjgtkiem uzasadnionych przypadkéw po rozpoznaniu
przez wychowawce.

6) Akceptowane sg nastgpujgce formy usprawiedliwiania nieobecnos$ci i spoznien ucznidw: osobisty
kontakt z wychowawcg, pismo, email, telefon, sms, dziennik elektroniczny.

§20
Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Termin zakonczenia zaje¢ w pierwszym semestrze ustala sie na zebraniu rady pedagogicznej przed
rozpoczeciem danego roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, z zaje¢
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w roku szkolnym, w ostatnim tygodniu pierwszego
semestru.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a z zachowania —
wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srodroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniajg oceny czgstkowe wystawione uczniom za wiedze i
umiejetnosci oraz nizej wymienione formy aktywnosci:

1) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

2) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacje referatow, tekstéw, wystgpien, debat, pokazow,
itp.

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,

4) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.

7. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest Srednig wazong ocen czastkowych.

Przyjmuje sie nastepujgce wagi ocen czastkowych:
Forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci waga
praca klasowa 5

sprawdzian/kartkéwka 2-4
ocenianie biezagce 2

aktywnos¢ 1-2
zadanie domowe 1-3
osiggniecia w konkursach, zawodach wiedzy, artystycznych, sportowych 3-5
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10.

11.
12.

14.
15.

16.

17.

18.

Stosuje sie nastepujace przeliczniki Sredniej wazonej na semestralne oceny klasyfikacyjne:

0 - 1,74 niedostateczny
1,75 - 2,24 dopuszczajacy
2,25 - 2,74 dopuszczajgcy plus
2,75 - 3,24 dostateczny

3,25 - 3,74 dostateczny plus
3,75 - 4,24 dobry

4,25 - 4,74 dobry plus

4,75 - 5,49 bardzo dobry

55 - 6 celujgcy

Stosuje sie nastepujace przeliczniki Sredniej wazonej na koncowe oceny klasyfikacyjne:

0 - 1,74 niedostateczny
1,75 - 2,74 dopuszczajacy
2,75 - 3,74 dostateczny
3,75 - 4,74 dobry

4,75 - 5,49 bardzo dobry
55 - 6 celujacy

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali o ktorej mowa w rozdziale V ust. 2 pkt 3.
Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest
obowigzany poinformowacé ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniéw o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania w terminie dwdch
dni roboczych od daty ostatecznego wystawienia rocznych ocen przewidywanych. Wychowawca informuje
rodzicow (prawnych opiekunéw) osobiscie lub w formie pisemne;.
W kazdym semestrze uczen powinien otrzymac co najmniej trzy oceny czgstkowe.
Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ podwyzszona w wyniku
sprawdzianu weryfikacyjnego, o ktérym mowa w rozdziale VII. Przewidywana roczna ocena zachowania moze
ulec zmianie wskutek zaistnienia okoliczno$ci, ktére majg wptyw na ocene zachowania, z zastrzezeniem
rozdziatu VII.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakéw poprzez:
1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,
2) pomoc w rozplanowaniu pracy ucznia , ktéra ma doprowadzi¢ do uzupetnienia brakéw,
3) zorganizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4) umozliwieniu uczniowi dostepu do materiatéw i pomocy naukowych zgromadzonych w szkole w
uzgodnionym terminie.
Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczenh, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim bgdz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowa ocene klasyfikacyjna.

§21
Tryb ustalania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
W ciggu trzech dni roboczych od terminu wystawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, uczen lub jego rodzice zgtaszajg w formie

pisemnej do dyrektora szkoty cheé podwyzszenia oceny wraz z uzasadnieniem (wnioski sktadane sg w
sekretariacie szkoty).
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11.

1.

Podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze nastgpi¢ po pisemnym
sprawdzianie z danego przedmiotu. Sprawdzian obejmuje materiat z przedmiotu zrealizowany w danym roku
szkolnym i trwa 90 minut.

Tresci zadan, pytan na sprawdzian przygotowane przez nauczyciela przedmiotu zatwierdza dyrektor szkoty.
Sprawdzian z przedmiotow: wychowanie fizyczne, informatyka ma forme zadan praktycznych.

Wynik sprawdzianu zatwierdza dyrektor szkoty.

W celu ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca powotuje
zespot w sktadzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny, co najmniej jeden nauczyciel uczacy w danej klasie.
Zespot, o ktérym mowa w ust. 6 analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym w
kontekscie obowigzujgcych w szkole kryteriéw zachowania, uwzgledniajgc dodatkowo sytuacje rodzinng i
zdrowotng ucznia oraz okolicznosci, o ktorych szkota nie byta wcze$niej poinformowana.

W oparciu o opinie powotanego zespotu i po ponownym zasiegnieciu opinii samorzadu klasowego,
wychowawca ponownie ustala propozycje rocznej oceny zachowania.

Z pracy powotanego zespotu, o ktérym mowa w ust. 6 oraz z postepowania w zwigzku z ustaleniem wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych sporzadza sig protokot.

Dokumentacja dotyczgca przebiegu ustalania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przechowywana jest w aktach szkoty.
Dokumentacja dotyczgca oceniania, w tym réwniez dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny, udostepniana jest do wglgdu w terminie i miejscu
wskazanym przez dyrektora szkoty. Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza obreb
szkoty.

§22
Odwotanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ustepie 2 pkt. 1 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f)  przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje

innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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8.

9.

10.

Noo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§23

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.
Uczniowi realizujgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt 7.
Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 1, 2i 3.1), przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W
sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

- nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry realizuje obowigzek nauki poza szkotg, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w
ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 9, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg — sktad komisiji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem ust. 16.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem ustepdéw: 18 — 23.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem rozdziatu VII.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Rada pedagogiczna wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych we
wszystkich przypadkach z wyjatkiem sytuacji, gdy uczen:
- wykazywat lekcewazacy stosunek do nauki na tych zajeciach,
- nie podejmowat staran w kierunku poprawy ocen,
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- nie skorzystat z pomocy szkoty ukierunkowanej na uzupetnienie brakéw, o ktérej mowa w rozdziale
VI pkt 16,

- ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach z tych przedmiotéw.
Prosbe o wyrazenie zgody na egzaminy poprawkowe z dwéch przedmiotéw uczen skfada na rece dyrektora
szkoty przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
Uczen moze uzyskac informacje o decyzji rady pedagogicznej po zakonczeniu zebrania u wychowawcy
klasy.

19. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjagtkiem egzaminu z technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

20. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

21. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisiji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

- nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

22. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

23. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) skiad komis;ji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pdzniej niz do konca wrzesénia.

25. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§24

1. Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat.

2. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny, jakg jest szkota i
najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych szkolnych uroczystosciach i poza szkotg na zaproszenie innych szkot
i instytucji.

4. Poczet sztandarowy jest wybierany przez dyrekcje i Rade Pedagogiczng. Obok skfadu zasadniczego (3 osoby)
wybiera sie co najmniej 3 sktady rezerwowe.

5. Skitad pocztu sztandarowego wybiera sie wsrdd ucznidw klas drugich.

6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

- chorazy - uczen wyrézniajgcy sie wzorowg postawg uczniowska,

- asysta - dwie uczennice wyrdzniajgce sie wzorowg postawg uczniowska.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczgwszy od $lubowania w dniu uroczystego rozpoczecia roku szkolnego.
8. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa sie podczas uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego.

§ 25

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota jest jednostkg budzetows.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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